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Le respect (envers soi-
même, les autres, les
aménagements et le

matériel)
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Codede vie

L’attitude
positive

L’esprit
d’équipe

Le contrôle
de soi

L’égalité et
l’équité

La
politesse

L’effort
personnel

L’accueil et le
non-jugement

La communication
et l’écoute

L’aide et
l’entraide

Le code de vie des Papillons de Nominingue s’inspire des valeurs, de la vision et de la mission de l’organisme. Il
est un cadre de référence invitant le membre à assumer ses responsabilités et un contrôle de soi, tout en lui

rappelant les règles de base de la vie en société. Il est le résultat de concertation avec les membres participants
et l’équipe de l’organisme. Nous comptons donc sur la collaboration de tous (membres, parents, responsables,

intervenants) pour soutenir cette démarche éducative et ainsi assurer un milieu de vie sain et sécurisant où
chacun se sent respecté et libre d'apprendre de ses expériences et de s'exprimer dans le respect des autres.

 L’apprentissage des règles de base de la vie en société est un moyen favorisant:
 • Le développement de l’estime de soi;
 • L’acquisition de bons comportements;
 • La transmission de valeurs positives;
 • L’acquisition d’un sentiment d’appartenance et de compétence nécessaire à la réussite.
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